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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° /34 -2022-GGR-GR PUNO
15 AGO, 2022

REGION PUND

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 5446-2022-ORAJ, sobre accion de personal destaque por
unidad familiar solicitado por el administrado Manuel Vélez Montesinos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N® 1278-2022-GR-PUNO-GRDS-DIRESA-DG/OERRHH/US. El
Director Regional de la Direccién Regional de Salud Puno, remite a la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Puno, el expediente de accién de personal de destaque
por Unidad Familiar del administrado Manuel Vélez Montesinos, en su calidad de Estadistico
I nivel SPC servidor quien viene laborando en el Hospital Rafael Ortiz Ravines de Juli - Red
de Salud Chucuito, quien solicita la accién de personal desplazamiento Destaque al Hospital
Regional Manuel Nufiez Butrén por unidad Familiar;

Que, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la
Ley de la carrera Administrativa en su Art. 80 sefiala: “"El destaque consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de ésta debidamente
fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional.. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la -
entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta dias, ni excederd el periodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor”. Que, el numeral
3.4.1 de la Resolucién Directoral 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de
Personal N°-002-92-DNP sobre “Desplazamiento de Personal”, establece que: “3.4.1°Es la
accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a
otra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada, para desempeiar funciones
asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere
opinién favorable de la entidad de origen™, Que, mediante Resolucién Directoral Regiona! N°
0809-08./DRS PUNODEA-PER", que aprueba la “Directiva Administrativa/DAG-002-DEA-
PER”, Directiva Regional para Destaques de Personal, en el ambito de la Direccién Regiorial
de Salud Puno, norma especifica de obligatorio cumplimiento para acciones de
Desplazamiento de Personal como son los destaques, ampliaciones o renovaciones, cuyo
objetivo es de establecer procedimientos, complementarios para la evaluaciéon técnica -
administrativa a los desplazamientos de personal,, en la modalidad de destaques de los TAPs
nombrados de los establecimientos de salud del ambito de la Regién de Salud Puno, en
relacion al destaque la precitada norma en el item 6.1 sefiala: “"Es /a accién de personal
mediante el cual se autoriza el desplazamiento temporal de un servidor de una entidad a
' otra, dentro de la administracién ptblica, para desempefiar funciones de acuerdo a su
competencia _funcional” , se tiene también respecto al Destaque por Unidad Familiar en el
Punto XII. Disposiciones Especificas: 12.3. DE LOS DESTAQUES POR UNIDAD FAMILIAR
12.3.1. "El Destaque por Unidad Familiar procede cuando los hijos menores de edad del
servidor(a) solicitante, estan realizando estudios escolares o universitarios y tengan
residencia habitual en lugar distinto del (la) trabajador (a), para tal efecto deben acreditar los
siguientes documentos: - Partida de Nacimiento de los Hijos (original) - Certificado de estudios
o constancia de matricula actualizados (Que acrediten tener una antigliedad en sus centros
de estudio de mas de un afio). Certificados de residencia actualizada a la fecha de presentar
el expediente. 12.3.2 Asi mismo, procede el Destaque por Unidad Familiar, para el personal
que tenga a su cargo o que es Unico sostén de Padres Ancianos con una edad de 75 a mas
afos o por incapacidad fisica o mental comprobada por la Comisién de Salud, (debiendo
demostrar con documentacion fehaciente y contundente);

Que, verificada la peticién del administrado, Manuel Vélez Montesinos en su calidad
de Estadistico | nivel SPC, servidor quien viene laborando en el Hospital Rafael Ortiz Ravines
de Juli - Red de Salud Chucuito, solicita destaque por Unidad Familiar al Hospital Regional
Manuel Nufiez Butrén; cuyo expediente es derivado de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, ‘que sustenta no cumple con los requisitos establecidos segtin normatividad vigente.
Ello en razén que incumple lo dispuesto en el la Directiva Administrativa DAG - 002-DEA —
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PER, el cual en sunumeral A) literal a) sefiala “debera contar con un informe y opinion del
director de la REDess (titular) de Origen , con el que claramente haga conocer que la
ausencia de dicho trabajador que esta solicitando su destaque, no perjudicara la buena
marcha y atencion de los servicios de Salud” sin embargo administrado no presenté informe
y opinién del titular de la Red que indique que no afectara el servicios de salud en su lugar
de origen, sin embargo por lo contrario el Director de la Red de Salud de Chucuito Juli
mediante oficio N°146-2022-D-RED-SALUD-CHUCUITO JULI, de fecha 18 de marzo del
2022, informa “que la ausencia del personal que solicita destaque afecta el servicio de
atencion_en los establecimientos de salud de la Red de alud Chucuito”. Asimismo, en el Acta
de Evaluacion y Calificacién de Expedientes de Acciones de Personal de Destaques 2022 de
fecha 06 de mayo de 2022, la Comision Central de Destaques de la Direccién Regional de
Salud Puno, determina: “No es procedente otorgar el destague” en razén de que la Red de
salud Chucuito Juli, como ente prestador de servicios de salud prima la necesidad de
servicio y al conceder destaque estaria siendo afectado los procesos de atencion de
servicios de salud a la poblacion del &mbito de la IPRESS asi mismo sefiala que no adjunta
a la solicitud la partida de nacimiento de los hijos y menos los certificados de estudio o
constancia de matriculas; Que, en virtud a lo antes mencionado, el administrado no cumple
con presentar los requisitos establecidos en el Desplazamientos de Personal via Destaque,
. menos cuenta con el informe y Opinién del Director de la REDess (Titular) de Origen con el
que claramente haga conocer que la ausencia de dicho trabajador que esta solicitando su
destaque no perjudicara la buena marcha y atencion de los Servicios de Salud”. Por lo que la
peticion del servidor no estaria amparada por la ley, Y de la misma forma como lo dispone el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, de fecha 02 de setiembre de 1992. Conforme
se desprende de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2020-GR GR PUNO corresponde
al Gerente General Regional pronunciarse sobre la peticién administrativa mediante acto
resolutivo; y

Estando a la Opinién Legal N° 295-2022-GR PUNO/GGR/ORAJ de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

En el marco de lo establecido por Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 011-2020-PR-
GR PUNO maodificada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 037-2020-PR-GR PUNO;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la accién de personal
destaque por unidad familiar solicitado por el administrado Manuel Vélez Montesinos, en
su calidad de Estadistico |, nivel SPC, servidor quien viene laborando en el Hospital Rafael
Ortiz Ravines de Juli - Red de Salud Chucuito, al Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén por
unidad Familiar. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
de la Direccion Regional de Salud Puno, sea la encargada de notificar la Resolucién a la parte
interesada y a las demas instancias administrativas‘€orrespondientes para su conocimiento y
fines pertinentes.




